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Fabbrica
digitale
'uomo
al centro

DIGITALE ™

mazione*

# Con un focus su “L'uomo al
centro della fabbrica digitale”,
durante la giornata inaugurale
della fiera, si svolgera la tappa
conclusiva della roadmap
2018/2019 “Laboratori MEC-
SPEFabbrica Digitale, la viaita-
liana per l'industria 4.0”, orga-
nizzata daSenaf, che offriranu-
merose testimonianze di im-
prenditori e opinion leader, e
un talk sul futuro competitivo
del manufacturing made in
Italy e sul cambiamento del
ruolo dell'uomo all'interno di
questo importante processo di
trasformazione in atto nelle
fabbriche.

Inoccasione del Laboratorio
verranno presentati i dati na-
zionali dell'ultimo Osservato-
rio MECSPE, con le analisi con-
giunturali e previsionali delle

PMI del manifatturiero italia- o= :
no. // | UN MONDO DA SCOPRIRE
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UOMO E FABBRICADIGITALE

Con n focus su“luomo &l
centro della fabbtica digita-
le?, durante |a giornata inatl-
gurale della fiera di Parma, sl
svolgerd la tappa conclusiva
della roadmap 20182019

“Laboratori MECSPE Fabbri-

ca Digitale, la via italiana per
lindustria 4.0°, organizzata

daSenaf

Questodppuntamento otirl-

ra numerose testimonianze

diimprenditor e opinion lea-

der, e Un talk sul future com-

petitivo del manufacturing
made in ltaly e sul cambia-
mento del tlolo delluomo

alllintemodi questo importan-
te processo di trasformazio-

ne in atto nelle fabbriche. In

becasions del Laboratorio
vertanno presentati | dati ha-
zionall dell’ultimo Osservato-
rio MECSPE, con le analisi
congiunturali e previsionali
delle PMI del manifatiuriero
italiano.
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TECNOLOGIE
8 AZIENDE SU 10
OK AL DIGITALE

Il nuovo corso

= Tecnologie come l'intelli-
genza artificiale, la realta au-
mentata e la realtad virtuale
stanno aprendonuoviscena-
ri, che potranno cambiare il
modo dilavorare infuturo, fi-
no a prospettare la nascita di
team di lavoro misti, compo-
stida uomini e tecnologie in-
telligenti.

La pensa cosi il 43% delle
Pmiitaliane del manifatturie-
ro, che hanno gia adottato o
intendono introdurre entro
il 2019 tecnologie/processi
innovativi tra cui rientrano
anchelasicurezza informati-
ca, il cloud computing, la ro-
botica collaborativa el'inter-
net of things.

La formazione. Gli investi-
menti in formazione rappre-
sentano per gli imprenditori
lamigliore strategia per valo-
rizzare il capitale umano in
azienda (49%), ma questi so-
no consapevoli di lottare an-
cora contro certi stereotipi
presenti soprattutto nei gio-
vani, che vedono il lavoro in
fabbrica faticoso e manuale
(64%), ripetitivo, poco creati-
voe chelascia poco spazio al-
la realizzazione personale
(48%), poco riconosciuto so-
cialmente (41%) e persino
un luogo tecnologicamente

arretrato (29%), rendendo di
fatto difficile il reperimento
di profili specializzati da par-
te delle aziende.

Questa e l’analisi naziona-
le presentata da Senafin oc-
casione dell’apertura della
18esima edizione di Mee-
Spe, la fiera di riferimento
del manifatturiero 4.0 che si
& tenuta a fine marzo.

L'Osservatorio. Secondo I'ul-
timo Osservatorio [MEESpPe
Ttalia, relativo al II semestre
del 2018 e discusso durante i
“Laboratori MecSpe fabbri-
ca digitale, La via italiana per
l'industria 4.0”, 8 aziende su
10 credono nella propria tra-
sformazione digitale avvenu-
tainquesti annie quasilato-
talita (oltre 9 su 10) ritiene di
avere un livello di conoscen-
za medio-alto rispetto alle
opportunita tecnologiche e
digitali sul mercato.

Nel 2019. Anche nel 2019 si
puntera sulle nuove tecnolo-
gie abilitanti, continuando
nella direzione che vede per-
lopiti gia introdotte la sicu-
rezza informatica (74%), la
connettivita (60%), il cloud
computing (33%) e laroboti-
cacollaborativa (28%), e su ri-
cerca e innovazione: il 61%
investira fino al 10% del pro-
prio fatturato e il 25% dedi-
chera tra il 10% e il 20% di
questo, mentre si considera-

no in generale come stru-
menti utili al processo di svi-
luppo, la consulenza mirata
(51%), il trasferimento di co-
noscenza (42%), il confronto
con aziende competitor
(39%), ma anche i workshop
(21%) elatutorship di un’uni-
versita (15%).

I riferimenti. E propriol'Uni-
versitd, cosl come gli istituti
tecnici e le scuole professio-
nali, rimangono dei riferi-
mentiimportanti per quanto
riguarda la ricerca di nuove
professionalita che facciano
fronte alle sfide dell'Tndu-
stria 4.0, preferiti rispettiva-
mente dal 35%, dal 34% e dal
28% degli imprenditori, se-
condo cui la tecnologia ha si
un ruolo di primo piano, ma
solo se supportatadaun’ade-
guata formazione umana e
daun cambiamento cultura-
le (46%).

Le persone. Le persone sono
al centro dei processi ed & la
percezione umanail vero dri-
ver del cambiamento (39%):
& questo il sentiment domi-
nante, chelasciaspazioall'in-
cognita su come avvicinare i
giovani a questo mondo: il
48% pensa chel'impatto del-
la digitalizzazione nella vita
quotidianaimporra necessa-
riamente la nascita di nuove
figure professionali, con forti
competenze in ambito IT. //

Industry 4.0. Cresce |'attenzione da parte delle aziende all'implementazione della digitalizzazione

OK AL DIGITALE
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L’INIZIATIVA |l progetto itinerante avviato nel 2017 fa tappa in fiera

Spazio a Fabbrica Digitale:
laboratorio aperto sul futuro

SR

Sul palco saliranno
imprenditori e opinion
leader con le loro
testimonianze sulle
trasformazioni in atto
nel manifatturiero

Il progetto itinerante “Labora-
tori Mecspe-Fabbrica Digita-
le, la via italiana per I'industria
4.0" e iniziato nel 2017 con l'o-
biettivo di conoscere meglio i
territori strategici che stanno
affrontando il percorso di ade-
sione al Piano nazionale Indu-
stria 4.0. Il progetto é rivol-
to soprattutto a imprendito-

BERICA DIGITA

g\

T

ri e direttori generali ma an-
che a responsabili produzione,
operations, logistica, ricerca e
sviluppo IT. Questa importan-
te iniziativa non poteva che
essere protagonista assoluta
all'interno dell'edizione 2019 di
Mecspe. L'appuntamento, or-
ganizzato da Senaf quale tap-
pa conclusiva della roadmap
2018/2019 e focalizzato sul
tema "Luomo al centro del-
la fabbrica digitale”, si svolge-
ra questa mattina, subito do-
po l'inaugurazione di Mecspe,
nella location della Sala Baril-
la. Sara l'occasione per ascol-
tare molteplici testimonianze
di imprenditori e opinion le-

ader sulla propria esperienza
nel processo di trasformazione
in atto delle nuove fabbriche.
Previsto il confronto in un talk
sul futuro competitivo del ma-
nufacturing made in Italy, con-
centrandosi sul cambiamen-
to che il ruolo dell'uomo sta
avendo e avra all‘inter-
no di questo impor-
tante processo. L'ap-
puntamento é fis-
sato a partire dal-
le 1015 e si protrar-
rafinoalle ore 13. A
moderare il dibat-
tito sul palco ci sara
Laura La Posta, nota
giornalista economica.

OSSERVATORIO

Accanto al dibattito saranno
pero protagonisti anche i nu-
meri. Verranno infatti illustra-
ti i di dati nazionali dell'Osser-
vatorio Mecspe, con le anali-
si congiunturali e previsiona-
li delle PMI del manifatturie-
ro italiano. L'indagine sara an-
che l'occasione per esaminare
I'approccio delle imprese ver-
so le tematiche dell'industria
4.0 e delle nuove tecnologie e
per approfondire le prospet-
tive sul cambiamento socia-
le, sulla nascita delle nuove
figure professionali e sul ruo-
lo dell'uomo nella fabbrica di-
gitale.

Workshop e convegni
sulluniverso industriale

1$T¢1)i)
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Formazione, sostenibilita
e giovani: le parole chiave

per l'industria che verra

Organizzati convegni ed iniziative a tema

77l o
‘A;fena dellEconomia g a
el raon 0 ? =

IN AGENDA - Il 29 marzo verra consegnato il “Premio di Laurea TMP”

ormazione, sostenibilita
e giovani, le parole chia-
ve per l'industria ma-
nifatturiera del futuro,
che si prepara ad affrontare
la sfida della competitivita in
modo vincente. Temi che atti-
rano sempre pit 'attenzione
degli imprenditori e che sono
al centro di MECSPE che, per
questo, ha in programma un
ricco calendario di iniziative
e convegni volti ad avvicinare
cultura e conoscenza appli-
cata e a soddisfare il fabbiso-
gno di competenze tecniche
espresso con urgenza dalle
aziende.
Tra questi, con un focus su
“L'uomo al centro della fabbri-
ca digitale”, durante la gior-
nata inaugurale della fiera, si
svolgera la tappa conclusiva
della roadmap 2018/2019
“Laboratori h Fabbri-
ca Digitale, la via italiana per
I'industria 4.0” che offrira nu-

merose testimonianze di im-
prenditori e opinion leader, e
un talk sul futuro competiti-
vo del manufacturing made
in Italy e sul cambiamento del
ruolo dell'uomo all'interno di
questo importante processo
di trasformazione in atto nel-
le fabbriche.

Inolire, con I'obiettivo di sti-
molare la crescita dei giovani
nel settore delle materie pla-
stiche, il 29 marzo 1'Associa-
zione Italiana Tecnici Materie
Plastiche, che festeggia il suo
40 anniversario, consegne-
ra il “Premio di Laurea TMP”
alle 3 migliori tesi di laurea
presentate da giovani laureati
che abbiano sviluppato e ap-
profondito tematiche come la
sintesi dei polimeri, il design
e la progettazione di nuove
applicazioni, il riciclo dei pro-
dotti a fine vita, la sostenibili-
ta/circolarita della filiera pro-
duttiva.

TALK - Sul futuro del Made in ltaly
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Spazio alla fabbrica digitale
Una finestra sull’'innovazione

IN FIERA, NEL PADIGLIONE 6, E PRESENTE UN SALONE DEDICATO ALL'IOT E ALLA TECNOLOGIA

Con il concetto di industria 4.0, la
fabbrica diventa intelligente. Un
processo evolutivo che sta inte-
ressando tantissime aziende in tut-
to il mondo, Italia compresa, deci-
se a seguire la scia di questa im-
portante trasformazione. Non & un
caso che questo cambiamento ab-
bia un posto di primo piano all'inter-
no di Meespe, con il Salone Fabbri-
ca Digitale, padiglione 6. Qui si spa-
zia infatti dall'informatica industriale
all'lot, passando per il Cloud-manu-
facturing e per le tecnologie di iden-
tificazione automatica.

Ma la rvoluzione & presente a
Mecspe anche nell'interessante ap-
puntamento “L'uomo al centro del-
la fabbrica digitale®, in programma
questa mattina, subito dopo I'inau-
gurazione di Meespe, in Sala Ba-
rilla. Sara l'occasione per ascolta-
re le testimonianze di imprenditori e
opinion leader sulla loro esperien-
za nel processo di trasformazione
in atto nelle nuove fabbriche. Previ-
sto un confronto in un talk sul futuro
competitivo del manufacturing ma-
de in Italy, concentrandosi sul cam-
biamento che il ruolo dell'uomo sta
avendo e avra all'intemo di questo
importante processo. L'appunta-

sssssson

| VANTAGGI
L'automatizzazione

e la digitalizzazione

dei processi industriali
comporta numerosi
vantaggi, tra cui
ottimizzare le tempistiche
e incrementare la velocita
dalle risposte

LINCONTRO

Sul palco saliranno imprenditori e opinion
leader con le loro testimonianze sulle
trasformazioni in atto nel manifatturiero

mento & fissato a partire dalle 10 e
si protrarra fino alle 13,

L'OSSERVATORIO

Accanto al dibattito saranno prota-
gonisti anche i numeri. Verranno in-
fatti illustrati i dati nazionali dell'Os-
servatorio Mecspe, con le anali-
si congiunturali e previsionali delle

Pmi del manifatturiero italiano. L'in-
dagine sara anche l'occasione per
esaminare l'approccio delle impre-
se verso | temi dellindustria 4.0 e
delle nuove tecnalogie e per appro-
fondire le prospettive sul cambia-
mento sociale, sulla nascita delle
nuove figure professionali e sul ruo-
lo dell'uomo nella fabbrica digitale.

Spazio alla fahbrica digitale
Una finestra sull'innovazi
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Formazione, sostenibilita
e giovani: le parole chiave
per l'industria che verra

Organizzati convegni ed iniziative a tema

ormazione, sostenibilita

e giovani, le parole chiave

per lindustria manifat-

turiera del futuro, che si
prepara ad affrontare la sfida
della competitivita in modo
vincente. Temi che attirano
sempre piu l'attenzione degli
imprenditori e che sono al cen-
tro di ME che, per questo,
ha in programma un ricco ca-
lendario di iniziative e conve-
gni volti ad avvicinare cultura
e conoscenza applicata e a sod-
disfare il fabbisogno di com-
petenze tecniche espresso con
urgenza dalle aziende. Tra que-
sti, con un focus su “L’'uomo al
centro della fabbrica digitale”,
durante la giornata inaugurale
della fiera, si svolgera la tap-
pa conclusiva della roadmap

2018/2019 “Laboratori
Fabbrica Digitale, la via italiana
per l'industria 4.0” che offri-

ra numerose testimonianze di
imprenditori e opinion leader,
e un talk sul futuro competi-
tivo del manufacturing made
in Italy e sul cambiamento del
ruolo dell'uomo all’interno di
questo importante processo
di trasformazione in atto nelle
fabbriche. Inoltre, con l'obiet-
tivo di stimolare la crescita
dei giovani nel settore delle
materie plastiche, il 29 marzo
I’Associazione Italiana Tecnici
Materie Plastiche, che festeggia
il suo 40 anniversario, conse-
gnera il “Premio di Laurea TMP”
alle 3 migliori tesi di laurea pre-
sentate da giovani laureati che
abbiano sviluppato e approfon-
dito tematiche come la sintesi
dei polimeri, il design e la pro-
gettazione di nuove applicazio-
ni, il riciclo dei prodotti a fine
vita, la sostenibilita/circolarita
della filiera produttiva.
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IN AGENDA - Il 29 marzo verra consegnato il “Premio di Laurea TMP"

TALK - Sul futuro del Made in Italy
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SPECIALE MECSPE A cura diSPM Pubblicita

La fiera. Dalle trasformazioni digitali alle nuove skills richieste in azienda

Mecspe: I'innovazione
mette 'uomo al centro

s SialzailsipariosulMec-
Spélaprimamanifestazioneitalia-
nadelmanifatturiero4.0 promos-
sadaSenafallaFieradiParmadal
28al30marzo.Inmostrale princi-
pali novita per i diversicomparti
industrialielesoluzionisul fronte
delladigitalizzazione in grado di
metterel'«uomoal centro»attra-
versounsupportoinformazione
einvestimentinel capitale umano.

TUNNEL DELLINNOVAZIONE
Tanteleiniziative4.0inprogram-
ma,acominciaredal«Tunneldel-
I'lnnovaziones,incuiil visitatore
potra immergersi per vivere
un'esperienzapolisensorialea360
gradiescoprirelastradaperilfutu-
ro della fabbrica intelligente.
Un'iniziativarealizzatagraziealla
collaborazione conilCluster Fab-
bricalntelligente (Cfi)cheriunisce
oltre 300soci, traimprese, univer-
sita, centri di ricerca e altri
stakeholder,eche vedraprotago-
nistiiLighthousePlant, 4 progetti
appartenentiad AnsaldoEnergia,
Abb, Tenova/OriMartineHitachi
Rail, fiore all'occhiello del «made
inltaly».

112SALONI
Visitatori, aziende ed espositori
potranno poi visitare i 12 saloni
tematiciche offronounapanora-
micasumateriali,macchineetec-
nologie. Inparticolare, lasubforni-
tura meccanica, che coinvolge in
fleraoltre 300aziende, éil secondo
salone per dimensionidiMecspe
e si sviluppa nei padiglioni 7e 8.
Attraversolapresentazionediso-
luzioniinnovative, ilsalone Mate-
riali non ferrosi e leghe offrira
spuntiditrasferimentotecnologi-
coemostrerainuoviparadigmiper
laprogettazioneerealizzazionedi
manufatti leggeri.
lIpadiglione6accoglierail Salo-
ne Fabbrica Digitale, un'area per
conoscere processi pit efficienti,
costietempidiproduzioneridotti,
rivolta alle nuove frontiere della
digitalizzazionedellafabbricaper
la produzione di prodotti intelli-
genti:dall'Informatica, allaSenso-
risticaindustriale,dal Cloud Manu-
facturing,alle Tecnologiediidenti-
ficazione automatica, fino ai sof-
twareeallemacchinecapacidico-
municare in wireless attraverso
I'lot,I'internetdelle cose). Nel padi-
glione4.1spazioallaSubfornitura

elettronica per le aziende di as-
semblaggio e di progettazione,
mentreilsaloneMacchineeUten-
silisaraospitatoneipadiglioni2e
3, cosi come il salone dedicato al
controllo,allametrologiaealsiste-
maqualita. Infinenel Salone Trat-
tamentieFiniture (pad. 2)fariacce-
si sumetallo e plastica. Presente
anche il mondo dei software di
progettazione.

PREMIOALLA SUBFORNITURA
Oggi,inoltre, saraassegnatoil Pre-
mio allaSubfornitura dedicato ai
prodottieaiprocessi pitinnovati-
vi.Due saranna i riconoscimenti;
all'aziendacheharealizzatoilpro-
dotto pil complesso intermini di
lavorazioniefiniture (Ssottocate-
gorie: subfornitura meccanica,
stampi, stampaggioplastica, elet-
tranica, fonderia), eall'aziendache
hasaputaintegrareinmanierapil
efficaceedefficienteiprocessiin-
dustria4.0.

Novita 2019 il Tunnel dell'innovazione: un'esperie!

Mecspe Voung & Career

Un'area per far incontrare
domanda e offertadilavoro

== Conl'obiettivodicreare
un ponte tra industria e mondo
giovanileestimolarel'incontrotra
domandaeoffertadilavoro,nasce
in fiera la nuova area «Mecspe
Young&Career» (areaesternan.
30 fuori dal pad. 2), uno spazio
riservatoall'incontrotraaziende
espositrici,impegnatenellaricer-
caeselezionedi persanalespecia-
lizzato, e giovanidiplomati/laure-
ati provenienti dascuole profes-
sionali,istitutitecnici, istitutitec-
nicisuperiori, universita, master
post universitari. Tra i principali
profiliricercatidalleimpresepre-
sentiinfiera, cosicomerilevatoda
Senaf, oltre adiplomati tecnicie

professionalineisettoridellamec-
canicaedell'elettronicaealaurea-
tiiningegneriameccanica, mecca-
tronica, informatica edelettroni-
ca, anche programmatori Cad-
Cam, progettisti hardware e sof-
tware, laureatiinlingue,economia
emarketing. Conunfocussu«L'uo-
moalcentrodellafabbricadigita-
le»,durantelagiornatainaugurale
sisvolgeralatappaconclusivadel-
laroadmap «Laboratori Mecspe
Fabbrica Digitale, la via italiana
per l'industria 4.0»organizzatada
Senaf cheoffriranumerosetesti-
monianze di imprenditori e opi-
nionleadereuntalksulfuturodel
manufacturing «made in Italys.
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Manifatturiero:in Italia 8 aziende su 10
credono nella propria trasformazione digitale

Sabato (MECSPE)isecondo il nostro Osservatorio avremo team di lavoro misti, composti da uomini e
tecnologie intelligenti, ma all'insegna della sostenibilita

Usa il mouse, frecce o sfoglia se touch

Community, .
numero di 10/04/2019

Fare Business

Tecnologie come l'intelligenza
artificiale, la realta aumentata e la
realta virtuale stanno aprendo
nuovi scenari, che potranno cambiare il
modo di lavorare in futuro, fino a
prospettare la nascita di team di lavoro
misti, composti da uomini e
tecnologie intelligenti. La pensa
cosi il 43% delle PMI italiane del
manifatturiero, che hanno gia adottato
o intendono introdurre entro il 2019
tecnologie/processi innovativi tra cui

rientrano anche la sicurezza informatica, il

cloud computing, la robotica collaborativa

e I'Internet of Things (IoT).

Gli investimenti in formazione
rappresentano per gli imprenditori
la migliore strategia per valorizzare

il capitale umano in azienda (49%),

SOMMARIO

DEL
FIEIRE, et B

ma questi sono consapevoli di lottare
ancora contro certi stereotipi presenti
soprattutto nei giovani, che vedono il
lavoro in fabbrica faticoso e
manuale (64%), ripetitivo, poco

creativo e che lascia poco spazio

Art+
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realizzazione personale (48%), poco
riconosciuto socialmente (41%) e persino
un luogo tecnologicamente arretrato
(20%), rendendo di fatto difficile il
reperimento di profili specializzati da
parte delle aziende.

E I'analisi nazionale presentata da Senaf
in occasione dell'apertura della 18esima
edizione di MECSPE a Parma, la fiera

di riferimento del manifatturiero
4.0, che traccia un'ampia fotografia su
nuove tecnologie, giovani, formazione e
lavori del futuro, con un occhio ai trend
emergenti tra cui rientra la sostenibilita.
Secondo 'ultimo Osservatorio
MECSPE Italia, relativo al IT semestre
del 2018 e discusso durante i "Laboratori
MECSPE Fabbrica Digitale, La via italian
per l'industria 4.0", 8 aziende su 10
credono nella propria
trasformazione digitale avvenuta ir
questi anni e quasi la totalita (oltre g
su 10) ritiene di avere un livello di
conoscenza medio-alto rispetto alle
opportunita tecnologiche e digitali
sul mercato. Anche nel 2019 si puntera

sulle nuove tecnologie abilitanti,

continuando nella direzione che vede
perlopit gia introdotte la sicurezza
informatica (74%), la connettivita
(60%), il cloud computing (33%) ela
robotica collaborativa (28%), e su
ricerca e innovazione: il 61% investira
fino al 10% del proprio fatturato e il
25% dedichera tra il 10% e il 20% di
questo, mentre si considerano in generale
come strumenti utili al processo di
sviluppo, la consulenza mirata (51%), il
trasferimento di conoscenza (42%), il
confronto con aziende competitor (39%),
ma anche i workshop (21%) e la tutorship
di un'universita (15%).

E proprio 1'Universita, cosi come gli
Istituti tecnici e le scuole professionali,
rimangono dei riferimenti importanti per
quanto riguarda la ricerca di nuove
professionalita che facciano fronte alle
sfide dell'Tndustria 4.0, preferiti
rispettivamente dal 35%, dal 34% e dal
28% degli imprenditori, secondo cui la
tecnologia ha si un ruolo di primo piano,
ma solo se supportata da un'adeguata

formazione umana e da un cambiamento

culturale (46%). Le persone giocano
sempre un ruolo fondamentale, sono al
centro dei processi ed & la percezione
umana il vero driver del
cambiamento (39%): € questo il
sentiment dominante, che pero lascia
spazio all'incognita su come avvicinare i
giovani a questo mondo, alla luce del fatto
che il 48% pensa che I'impatto della
digitalizzazione nella vita quotidiana
imporra necessariamente la nascita di
nuove figure professionali, con forti
competenze in ambito IT.

"Ci troviamo in uno scenario in cui, entro
il 2030, parlare di digital skills sara
la priorita e i profili specializzati piu
ricercati saranno figure come
l'ingegnere robotico, i
programmatori di intelligenze
artificiali, gli specialisti dei big data
o dell'Tot, se guardiamo ai risultati
emersi dall' Osservatorio”, ha commentato
Maruska Sabato, Project Manager di
MECSPE. "La nostra realta da sempre
crede nei giovani ed € attenta al tema della

formazione, per questo motivo anche
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nell'edizione 2019 abbiamo previsto
iniziative volte ad avvicinare cultura e
conoscenza applicata per soddisfare il
fabbisogno di competenze tecniche
espresso con urgenza dalle aziende. In
particolare, PMECSPE Young & Career’,
stato uno spazio interamente
riservato alle aziende espositrici,
impegnate nella ricerca e selezione
di giovani specializzati,
diplomati/laureati, provenienti da scuole
professionali, istituti tecnici, Universita,
master post universitari, con l'obiettivo di
essere un ponte tra industria e mondo
giovanile, e stimolare cosi I'incontro tra

domanda e offerta di lavoro”.

MECSPE quindi si muove in parallelo alla

spinta di crescita e rinnovamento messa incentivare la diffusione dell'Industria

in campo oltre due anni fa dal Piano 4.0.
Industria 4.0. Ma cosa ne pensano gli
imprenditori dei provvedimenti che
il Governo ha messo in campo
nell'ultima finanziaria, per favorire la
trasformazione digitale?

Il 42% valuta le misure
positivamente ed & dell'idea che
possano fare la differenza consentendo
alle aziende di fare un passo in avanti, il
43% le gindica discrete, cioé come una
buona base di partenza ma non ancora
sufficiente, mentre 1'11% ha una visione
negativa e avrebbe preferito un piano
maggiormente strutturato. Il eredito
d'imposta per attivita di ricerca e
sviluppo (80%), cosi come la proroga
dell'iper-ammeortamento di
macchinari e infrastrutture
funzionali alla digitalizzazione
(79%). 1 bonus alla formazione 4.0
(71%), la Nuova Sabatini (67%) e gli
incentivi agli investimenti in startup
innovative (51%) sono considerate le

iniziative pin rilevanti previste per
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In Italia 8 aziende su 10 del manifatturiero credono
nella propria trasformazione digitale, ma la Fabbrica
¢ intelligente anche per 1 giovani?
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Tecnologie come l'intelligenza artificiale, la realta aumentata e la realta virtuale
stanno aprendo nuovi scenari, che potranno cambiare il modo di lavorare in futuro,
fino a prospettare la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e

tecnologie intelligenti.

La pensa cosi il 43% delle PMI italiane del manifatturiero, che hanno gia adottato o
intendono introdurre entro il 2019 tecnologie/processi innovativi tra cui rientrano
anche la sicurezza informatica, il cloud computing, la robotica collaborativa e

I'internet of things.

Gli investimenti in formazione rappresentano per gli imprenditori la migliore
strategia per valorizzare il capitale umano in azienda (49%), ma questi sono
consapevoli di lottare ancora contro certi stereotipi presenti soprattutto nei
giovani, che vedono il lavoro in fabbrica faticoso e manuale (64%), ripetitivo, poco
creativo e che lascia poco spazio alla realizzazione personale (48%), poco
riconosciuto socialmente (41%) e persino un luogo tecnologicamente arretrato
(29%), rendendo di fatto difficile il reperimento di profili specializzati da parte delle

aziende.

E' 'analisi nazionale presentata da- in occasione dell'apertura della 18esima
edizione di- la fiera di riferimento del manifatturiero 4.0 in programma a
Fiere di Parma, da oggi fino al 30 marzo, che traccia un'ampia fotografia su nuove
tecnologie, giovani, formazione e lavori del futuro, con un occhio ai trend
emergenti tra cui rientra la sostenibilita. Secondo l'ultimo Osservatoriom
Italia, relativo al Il semestre del 2018 e discusso durante i “LABORATOPIE
FABBRICA DIGITALE, La via italiana per l'industria 4.0",

8 aziende su 10 credono nella propria trasformazione digitale avvenuta in questi
anni e quasi la totalita (oltre 9 su 10) ritiene di avere un livello di conoscenza medio-

alto rispetto alle opportunita tecnologiche e digitali sul mercato. Anche nel 2019 si

Giovedi, 28 Marzo 2019 15:12
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puntera sulle nuove tecnologie abilitanti, continuando nella direzione che vede
perlopiu gia introdotte la sicurezza informatica (74%), la connettivita (60%), il cloud
computing (33%) e la robotica collaborativa (28%), e su ricerca e innovazione: il 61%
investira fino al 10% del proprio fatturato e il 25% dedichera tra il 10% e il 20% di
questo, mentre si considerano in generale come strumenti utili al processo di
sviluppo, la consulenza mirata (51%), il trasferimento di conoscenza (42%), il
confronto con aziende competitor (39%), ma anche i workshop (21%) e la tutorship

di un'universita (15%).

E proprio I'Universita, cosi come gli Istituti tecnici e le scuole professionali,
rimangono dei riferimenti importanti per quanto riguarda la ricerca di nuove
professionalita che facciano fronte alle sfide dell'lndustria 4.0, preferiti
rispettivamente dal 35%, dal 34% e dal 28% degli imprenditori, secondo cui la
tecnologia ha si un ruolo di primo piano, ma solo se supportata da un'adeguata
formazione umana e da un cambiamento culturale (46%). Le persone giocano
sempre un ruolo fondamentale, sono al centro dei processi ed ¢ la percezione
umana il vero driver del cambiamento (39%): € questo il sentiment dominante, che
perd lascia spazio all'incognita su come avvicinare i giovani a questo mondo, alla
luce del fatto che il 48% pensa che I'impatto della digitalizzazione nella vita
quotidiana imporra necessariamente la nascita di nuove figure professionali, con

forti competenze in ambito IT.

“Citroviamo in uno scenario in cui, entro il 2030, parlare di digital skills sara la
priorita e i profili specializzati piu ricercati saranno figure come I'ingegnere
robotico, i programmatori di intelligenze artificiali, gli specialisti dei big data o
dell'lot, se guardiamo ai risultati emersi dall'Osservatorio MECSPE - ha
commentato Maruska Sabato, Project Manager di MECSPE IVIEGSBE o2 sempre
crede nei giovani ed & attenta al tema della formazione, per questo motivo anche
nell'edizione 2019 prevediamo delle iniziative volte ad avvicinare cultura e
conoscenza applicata per soddisfare il fabbisogno di competenze tecniche espresso
con urgenza dalle aziende. In particolare,_ Young & Career’, sara uno spazio
interamente riservato alle aziende espositrici, impegnate nella ricerca e selezione di
giovani specializzati, diplomati/laureati, provenienti da scuole professionali, istituti
tecnici, Universita, master post universitari, con lI'obiettivo di essere un ponte tra
industria e mondo giovanile, e stimolare cosi I'incontro tra domanda e offerta di

lavoro”.

_quindi si muove in parallelo alla spinta di crescita e rinnovamento messa in
campo oltre due anni fa dal Piano Industria 4.0. Ma cosa ne pensano gli imprenditori
dei provvedimenti che il Governo ha messo in campo nell'ultima finanziaria, per
favorire la trasformazione digitale? Il 42% valuta le misure positivamente ed &
dell'idea che possano fare la differenza consentendo alle aziende di fare un passo in
avanti, il 43% le giudica discrete, cioé come una buona base di partenza ma non
ancora sufficiente, mentre 1% ha una visione negativa e avrebbe preferito un piano
maggiormente strutturato. Il credito d'imposta per attivita di ricerca e sviluppo
(80%), cosi come la proroga dell'iper-ammortamento di macchinari e infrastrutture
funzionali alla digitalizzazione (79%), i bonus alla formazione 4.0 (71%), la Nuova
Sabatini (67%) e gli incentivi agli investimenti in startup innovative (51%) sono
considerate le iniziative piu rilevanti previste per incentivare la diffusione
dell'lndustria 4.0.

FOCUS - L'ANDAMENTO ECONOMICO DELLE PMI ITALIANE DEL COMPARTO
DELLA MECCANICA E DELLAISUSESRNURA | seMESTRE 2018

L'andamento aziendale attuale risulta complessivamente soddisfacente per le
imprese italiane del comparto della meccanica e della—, con il 62% degli
imprenditori che parla di performance aziendale molto positiva. Nella seconda meta

del 2018 rispetto al 2017, i fatturati hanno registrato una crescita per il 53% delle
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aziende, mentre il 38% dichiara stabilita e solo il 9% un calo. Il portafoglio ordini &
giudicato “adeguato” ai propri livelli di sostenibilita finanziaria dal 75% delle
imprese, contro la restante parte per cui € insufficiente. Per quanto riguarda le
previsioni per il 2019, sul fronte dei fatturati il 40% si aspetta una crescita, il 48%
stabilita e il 12% prospetta un calo. L'export resta fattore di traino per le PMI con
quasi 7 su 10 che dichiarano di esportare i propri prodotti e servizi, con un'incidenza
variabile. Il 25% dichiara di realizzare all’'estero meno del 10% del proprio fatturato, il
17% “dal 10% al 25%", il 16% “dal 26% al 45%", il 9% “dal 46% al 70%" e il 6% “oltre il
70%". Chi esporta punta prevalentemente verso gli Stati dell'Europa Centro-
Occidentale (78%), seguiti da quelli dell'Europa dell’Est (27%), dell’Asia (19%) e del
Nord America (18%). Circa il 13% esporta in Russia, mentre il Sud America e il Medio
Oriente per il 10%, 'Oceania e I'Africa Settentrionale per il 5% rappresentano gli altri
mercati di sbocco. Non ci sono dubbi sul futuro del mercato in cui si trovano a
operare le singole aziende: nei prossimi 3 anni, il 12% si aspetta una contrazione
dello scenario in cui opera, contro un 40% apertamente convinto dello sviluppo del
proprio mercato di riferimento e un 48% che crede non ci saranno grosse variazioni
rispetto alllandamento attuale. Dal punto di vista della crescita del personale invece,
questa € in aumento nel 52% dei casi, stabile per il 43%, mentre il 32% prevede di

ampliare I'organico nel 2019 rispetto al 64% che dichiara non variera.

BEYOND THE LIMITS: L''TMPATTO DEI DEEP TREND™ SUL MERCATO DELLE
AZIENDE MANIFATTURIERE

Come i giovani considerano la fabbrica oggi e qual € il ruolo della sostenibilita nelle
strategie aziendali? Blueeggs, societa specializzata nei Deep Trend™ di consumo
emergenti e nelle strategie di branding, ha tracciato un'analisi sui Deep Trend™
principali del manifatturiero italiano, portando all'attenzione degli spaccati molto
interessanti. Ad esempio, tra gli elementi che potrebbero rendere poco attraente
per i giovani il lavoro in un'azienda manifatturiera, rappresentando spesso motivo di
disinteresse e di conseguenza rendendo difficile il reperimento di profili
specializzati, al primo posto c'e I' idea che nelle aziende manifatturiere si richieda
lavoro faticoso e manuale (64%), seguita da una visione di lavoro ripetitivo, poco
creativo, con poco spazio da destinare alla realizzazione personale (48%) e quella
secondo cui il lavoro in fabbrica sia poco riconosciuto socialmente (41%). Il 29%
degli imprenditori intervistati, inoltre, pensa che ad influire possa essere anche
'immaginario dell’azienda manifatturiera come luogo “tecnologicamente
arretrato”, e riconduce ai fattori poco appealing I'idea che gli spazi e i tempi di
lavoro siano a “orari fissi e vincolanti”, lontani quindi dall'attuale stile di vita piu
orientato alla flessibilita e allo smart working. Eppure, se siimmagina quale potra
essere il modo di lavorare in futuro, in vista soprattutto dell'introduzione di
tecnologie come I'Al, VR e AR, gli imprenditori italiani si esprimono cosi: il 43%
ipotizza la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e tecnologie
intelligenti; il 13% prospetta ambienti di lavoro virtuali in cui testare prodotti,
scambiare informazioni, dialogare con il committente o cliente finale; mentre il 4%
azzarda che il lavoro diventera quasi un “gioco”, dove il personale avra un’'esperienza
piu coinvolgente e gratificante, con interfacce molto simili a quelle dei giochi
virtuali. Piu cauto il 26%, secondo cui cambieranno gli strumenti, ma la vita

lavorativa rimarra la stessa.

La sostenibilita oggi ha assunto un ruolo strategico nelle scelte aziendali: il 34%
dichiara di avere incrementato il proprio impegno in questa direzione negli ultimi
anni, il 32% e consapevole dell'importanza e ha intenzione di curare questo aspetto
in futuro. 1115% lo ritiene un fattore strategico competitivo per distinguersi sul
mercato, soprattutto nel rapporto con l'estero, e si impegna anche a comunicarlo,
ma & considerevole ancora la percentuale di chi crede sia un fattore marginale e si
limiti solo a fare quanto richiesto dalle norme di legge (19%). In un’ottica di

attenzione e sostenibilita a 360 gradi, la classifica degli investimenti su cui si sta
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puntando maggiormente vede al primo posto la riduzione dei consumi (61%),
attenzione allinquinamento e all'impatto ambientale (57%), attenzione all’etica nel
rapporto con fornitori e clienti (47%). Seguono I'attenzione verso i dipendenti
(progetti CSR) al 36%, il sostegno all'’economia del territorio (23%), I'eco-
sostenibilita dei prodotti (21%) e in fondo I'adesione a progetti di
charity/beneficienza (12%). Se si pensa pero al rapporto con il cliente e agli aspetti su
cui questi sono piu sensibili, & 'ambiente secondo le imprese ad avere la priorita
(41%) rispetto all'etica, di interesse secondo gli imprenditori solo per il 17%. 11 18%
pensa che entrambi i fattori incidano nelle scelte d’acquisto, mentre ben il 25% &
dell'idea che i clienti non siano sensibili a nessun aspetto di sostenibilita per cio che

acquistano.
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Tecnologie come l'intelligenza artificiale, la realta aumentata e la realta virtuale stanno
aprendo nuovi scenari, che potranno cambiare il modo di lavorare in futuro, fino a
prospettare la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e tecnologie
intelligenti. La pensa cosi il 43% delle PMI italiane del manifatturiero, che hanno gia
adottato o intendono introdurre entro il 2019 tecnologie/processi innovativi tra cui
rientrano anche la sicurezza informatica, il cloud computing, la robotica collaborativa e
I'internet of things.

Gli investimenti in formazione rappresentano per gli imprenditori la migliore strategia
per valorizzare il capitale umano in azienda (49%), ma questi sono consapevoli di
lottare ancora contro certi stereotipi presenti soprattutto nei giovani, che vedono il
lavoro in fabbrica faticoso e manuale (64%), ripetitivo, poco creativo e che lascia
poco spazio alla realizzazione personale (48%), poco riconosciuto socialmente
(41%) e persino un luogo tecnologicamente arretrato (29%), rendendo di fatto
difficile il reperimento di profili specializzati da parte delle aziende. E’ I'analisi nazionale
presentata da/Senaf in occasione dell’apertura della 18esima edizione di MecSpe, la
fiera di riferimento del manifatturiero 4.0 in programma a Fiere di Parma.

Chi crede nella trasformazione digitale

Secondo |'ultimo Osservatorio IMecSpe Italia, relativo al IT semestre del 2018 e
discusso durante i LaboratoriiMecSpe Fabbrica Digitale — La via italiana per l'industria
4.0,

8 aziende su 10 credono nella propria trasformazione digitale avvenuta in questi anni
e quasi la totalita (oltre 9 su 10) ritiene di avere un livello di conoscenza medio-alto
rispetto alle opportunita tecnologiche e digitali sul mercato. Anche nel 2019 si puntera
sulle nuove tecnologie abilitanti, continuando nella direzione che vede perlopil gia
introdotte la sicurezza informatica (74%), la connettivita (60%), il cloud computing
(33%) e la robotica collaborativa (28%), e su ricerca e innovazione: il 61% investira
fino al 10% del proprio fatturato e il 25% dedichera tra il 10% e il 20% di questo,
mentre si considerano in generale come strumenti utili al processo di sviluppo, la
consulenza mirata (51%), il trasferimento di conoscenza (42%), il confronto con
aziende competitor (39%), ma anche i workshop (21%) e la tutorship di
un’universita (15%). E proprio I'lUniversita, cosi come gli Istituti tecnici e le scuole
professionali, rimangono dei riferimenti importanti per quanto riguarda la ricerca di
nuove professionalita che facciano fronte alle sfide dell’Industria 4.0, preferiti
rispettivamente dal 35%, dal 34% e dal 28% degli imprenditori, secondo cui la
tecnologia ha si un ruolo di primo piano, ma solo se supportata da un’adeguata
formazione umana e da un cambiamento culturale (46%). Le persone giocano
sempre un ruolo fondamentale, sono al centro dei processi ed € la percezione umana
il vero driver del cambiamento (39%): € questo il sentiment dominante, che pero
lascia spazio all'incognita su come avvicinare i giovani a questo mondo, alla luce del
fatto che il 48% pensa che l'impatto della digitalizzazione nella vita quotidiana imporra
necessariamente la nascita di nuove figure professionali, con forti competenze in
ambito IT. "Ci troviamo in uno scenario in cui, entro il 2030, parlare di digital skills
sara la priorita e i profili specializzati pit ricercati saranno figure come l'ingegnere
robotico, i programmatori di intelligenze artificiali, gli specialisti dei big data o dell’Iot,
se guardiamo ai risultati emersi dall’Osservatorio"MECSPE — ha commentato Maruska
Sabato, Project Manager diMecSpe -'MecSpe da sempre crede nei giovani ed é
attenta al tema della formazione, per questo motivo anche nell’edizione 2019
prevediamo delle iniziative volte ad avvicinare cultura e conoscenza applicata per
soddisfare il fabbisogno di competenze tecniche espresso con urgenza dalle aziende.

In particolare, "MECSPE Young & Career’, sara uno spazio interamente riservato alle
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fluidi
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aziende espositrici, impegnate nella ricerca e selezione di giovani specializzati,
diplomati/laureati, provenienti da scuole professionali, istituti tecnici, Universita,
master post universitari, con I'obiettivo di essere un ponte tra industria e mondo
giovanile, e stimolare cosi I'incontro tra domanda e offerta di lavoro”. MecSpe quindi
si muove in parallelo alla spinta di crescita e rinnovamento messa in campo oltre due
anni fa dal Piano Industria 4.0. Ma cosa ne pensano gli imprenditori dei provvedimenti
che il Governo ha messo in campo nell’ultima finanziaria, per favorire la
trasformazione digitale? Il 42% valuta le misure positivamente ed & dell'idea che
possano fare la differenza consentendo alle aziende di fare un passo in avanti, il 43%
le giudica discrete, cioeé come una buona base di partenza ma non ancora sufficiente,
mentre 1’11% ha una visione negativa e avrebbe preferito un piano maggiormente
strutturato. Il credito d'imposta per attivita di ricerca e sviluppo (80%), cosi come la
proroga dell'iper-ammortamento di macchinari e infrastrutture funzionali alla
digitalizzazione (79%), i bonus alla formazione 4.0 (71%), la Nuova Sabatini (67%)
e gli incentivi agli investimenti in startup innovative (51%) sono considerate le

iniziative pil rilevanti previste per incentivare la diffusione dell'Industria 4.0.

FOCUS - L'’ANDAMENTO ECONOMICO DELLE PMI ITALIANE DEL COMPARTO
DELLA MECCANICA E DELLA'SUBFORNITURA II SEMESTRE 2018

L'andamento aziendale attuale risulta complessivamente soddisfacente per le imprese
italiane del comparto della meccanica e dellaisubfornitura, con il 62% degli
imprenditori che parla di performance aziendale molto positiva. Nella seconda meta
del 2018 rispetto al 2017, i fatturati hanno registrato una crescita per il 53% delle
aziende, mentre il 38% dichiara stabilita e solo il 9% un calo. Il portafoglio ordini &
giudicato “adeguato” ai propri livelli di sostenibilita finanziaria dal 75% delle imprese,
contro la restante parte per cui & insufficiente. Per quanto riguarda le previsioni per il
2019, sul fronte dei fatturati il 40% si aspetta una crescita, il 48% stabilita e il 12%
prospetta un calo. L'export resta fattore di traino per le PMI con quasi 7 su 10 che
dichiarano di esportare i propri prodotti e servizi, con un‘incidenza variabile. Il 25%
dichiara di realizzare all’estero meno del 10% del proprio fatturato, il 17% “dal 10% al
25%", il 16% “dal 26% al 45%", il 9% “dal 46% al 70%" e il 6% “oltre il 70%". Chi
esporta punta prevalentemente verso gli Stati dell’Europa Centro-Occidentale (78%),
seguiti da quelli dell’Europa dell’Est (27%), dell’Asia (19%) e del Nord America (18%).
Circa il 13% esporta in Russia, mentre il Sud America e il Medio Oriente per il 10%,
I’'Oceania e I’Africa Settentrionale per il 5% rappresentano gli altri mercati di sbocco.
Non ci sono dubbi sul futuro del mercato in cui si trovano a operare le singole
aziende: nei prossimi 3 anni, il 12% si aspetta una contrazione dello scenario in cui
opera, contro un 40% apertamente convinto dello sviluppo del proprio mercato di
riferimento e un 48% che crede non ci saranno grosse variazioni rispetto
all'andamento attuale. Dal punto di vista della crescita del personale invece, questa e
in aumento nel 52% dei casi, stabile per il 43%, mentre il 32% prevede di ampliare
I'organico nel 2019 rispetto al 64% che dichiara non variera.

BEYOND THE LIMITS: L'IMPATTO DEI DEEP TREND™ SUL MERCATO DELLE
AZIENDE MANIFATTURIERE

Come i giovani considerano la fabbrica oggi e qual & il ruolo della sostenibilita nelle
strategie aziendali? Blueeggs, societa specializzata nei Deep Trend™ di consumo
emergenti e nelle strategie di branding, ha tracciato un’analisi sui Deep

Trend™ principali del manifatturiero italiano, portando all’attenzione degli spaccati
molto interessanti. Ad esempio, tra gli elementi che potrebbero rendere poco
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attraente per i giovani il lavoro in un‘azienda manifatturiera, rappresentando spesso
motivo di disinteresse e di conseguenza rendendo difficile il reperimento di profili
specializzati, al primo posto c’e I’ idea che nelle aziende manifatturiere si richieda
lavoro faticoso e manuale (64%), seguita da una visione di lavoro ripetitivo, poco
creativo, con poco spazio da destinare alla realizzazione personale (48%) e quella
secondo cui il lavoro in fabbrica sia poco riconosciuto socialmente (41%). Il 29% degli
imprenditori intervistati, inoltre, pensa che ad influire possa essere anche
I'immaginario dell’azienda manifatturiera come luogo “tecnologicamente arretrato”, e
riconduce ai fattori poco appealing l'idea che gli spazi e i tempi di lavoro siano a “orari
fissi e vincolanti”, lontani quindi dall’attuale stile di vita pil orientato alla flessibilita e allo
smart working. Eppure, se si immagina quale potra essere il modo di lavorare in
futuro, in vista soprattutto dell’introduzione di tecnologie come I'AL, VR e AR, gli
imprenditori italiani si esprimono cosi: il 43% ipotizza la nascita di team di lavoro
misti, composti da uomini e tecnologie intelligenti; il 13% prospetta ambienti di lavoro
virtuali in cui testare prodotti, scambiare informazioni, dialogare con il committente o
cliente finale; mentre il 4% azzarda che il lavoro diventera quasi un “gioco”, dove il
personale avra un’esperienza piu coinvolgente e gratificante, con interfacce molto
simili a quelle dei giochi virtuali. Pit cauto il 26%, secondo cui cambieranno gli

strumenti, ma la vita lavorativa rimarra la stessa.

La sostenibilita oggi ha assunto un ruolo strategico nelle scelte aziendali: il 34%
dichiara di avere incrementato il proprio impegno in questa direzione negli ultimi anni, il
32% é& consapevole dell'importanza e ha intenzione di curare questo aspetto in
futuro. Il 15% lo ritiene un fattore strategico competitivo per distinguersi sul mercato,
soprattutto nel rapporto con l'estero, e si impegna anche a comunicarlo, ma &
considerevole ancora la percentuale di chi crede sia un fattore marginale e si limiti solo
a fare quanto richiesto dalle norme di legge (19%). In un’ottica di attenzione e
sostenibilita a 360 gradi, la classifica degli investimenti su cui si sta puntando
maggiormente vede al primo posto la riduzione dei consumi (61%), attenzione
all'inquinamento e all'impatto ambientale (57%), attenzione all’etica nel rapporto con
fornitori e clienti (47%). Seguono |'attenzione verso i dipendenti (progetti CSR) al
36%, il sostegno all’'economia del territorio (23%), I'eco-sostenibilita dei prodotti
(21%) e in fondo I'adesione a progetti di charity/beneficienza (12%). Se si pensa
pero al rapporto con il cliente e agli aspetti su cui questi sono piu sensibili, € 'ambiente
secondo le imprese ad avere la priorita (41%) rispetto all’etica, di interesse secondo
gli imprenditori solo per il 17%. Il 18% pensa che entrambi i fattori incidano nelle
scelte d'acquisto, mentre ben il 25% e dell'idea che i clienti non siano sensibili a
nessun aspetto di sostenibilita per cio che acquistano.
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mostra che 8 aziende su 10 credono nella Edizioni.

L'osservatorio relativo al II semestre 2018

propria trasformazione digitale, e oltre il
90% ritiene di avere un livello di Iscriviti Adesso
conoscenza medio-alto

In occasione dell’apertura della 18esima
edizione di MECSPE - la fiera di
riferimento del manifatturiero 4.0 in

Pubblicita

programma a Fiere di Parma fino al 30 BitMATYV - | video di BitMAT
marzo, Senaf ha presentato un’‘analisi

nazionale che traccia un‘ampia fotografia

su nuove tecnologie, giovani, formazione

e lavori del futuro, con un occhio ai trend

emergenti tra cui rientra la sostenibilita. @

Secondo il 43% delle PMI italiane del TTG 15 MARZO 2019
manifatturiero, tecnologie come l'intelligenza artificiale, la realta aumentata e la realta Redazione - 15/03/2019
virtuale stanno aprendo nuovi scenari, che potranno cambiare il modo di lavorare in
futuro, fino a prospettare la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e ITG 10 MARZO 2019

tecnologie intelligenti. E questa la ragione per cui hanno adottato, o intendono @ 10/03/2019

introdurre entro il 2019, tecnologie/processi innovativi tra cui rientrano anche la

sicurezza informatica, il cloud computing, la robotica collaborativa e I'IoT. TTG 1° MARZO 2019

01/03/2019

Gli investimenti in formazione rappresentano per gli imprenditori la migliore strategia
per valorizzare il capitale umano in azienda (49%), ma questi sono consapevoli di TG 15 FEBBRAIO 2019
lottare ancora contro certi stereotipi presenti soprattutto nei giovani, che vedono il 15/02/2019

lavoro in fabbrica faticoso e manuale (64%), ripetitivo, poco creativo e che lascia

poco spazio alla realizzazione personale (48%), poco riconosciuto socialmente
ITG 10 FEBBRAIO 2019

(41%) e persino un luogo tecnologicamente arretrato (29%), rendendo di fatto TR

difficile il reperimento di profili specializzati da parte delle aziende.

Secondo l'ultimo Osservatorio MECSPE Italia, relativo al II semestre del 2018 e
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discusso durante i LABORATORI MECSPE FABBRICA DIGITALE, La via italiana
per l'industria 4.0, 8 aziende su 10 credono nella propria trasformazione digitale
avvenuta in questi anni e quasi la totalita (oltre 9 su 10) ritiene di avere un livello di
conoscenza medio-alto rispetto alle opportunita tecnologiche e digitali sul mercato.
Anche nel 2019 si puntera sulle nuove tecnologie abilitanti, continuando nella direzione
che vede perlopiu gia introdotte la sicurezza informatica (74%), la connettivita
(60%), il cloud computing (33%) e la robotica collaborativa (28%), e su ricerca e
innovazione: il 61% investira fino al 10% del proprio fatturato e il 25% dedichera tra il
10% e il 20% di questo, mentre si considerano in generale come strumenti utili al
processo di sviluppo, la consulenza mirata (51%), il trasferimento di conoscenza
(42%), il confronto con aziende competitor (39%), ma anche i workshop (21%) e la

tutorship di un’universita (15%).

E proprio I’'Universita, cosi come gli Istituti tecnici e le scuole professionali, rimangono
dei riferimenti importanti per quanto riguarda la ricerca di nuove professionalita che
facciano fronte alle sfide dell’Industria 4.0, preferiti rispettivamente dal 35%, dal 34%
e dal 28% degli imprenditori, secondo cui la tecnologia ha si un ruolo di primo piano,
ma solo se supportata da un‘adeguata formazione umana e da un cambiamento
culturale (46%). Le persone giocano sempre un ruolo fondamentale, sono al centro
dei processi ed € la percezione umana il vero driver del cambiamento (39%): &
questo il sentiment dominante, che perd lascia spazio all’incognita su come avvicinare
i giovani a questo mondo, alla luce del fatto che il 48% pensa che l'impatto della
digitalizzazione nella vita quotidiana imporra necessariamente la nascita di nuove

figure professionali, con forti competenze in ambito IT.

"Ci troviamo in uno scenario in cui, entro il 2030, parlare di digital skills sara la
priorita e i profili specializzati piu ricercati saranno figure come l'ingegnere robotico, i
programmatori di intelligenze artificiali, gli specialisti dei big data o dell’lot, se
guardiamo ai risultati emersi dall’'Osservatorio MECSPE - ha commentato Maruska
Sabato, Project Manager di MECSPE. MECSPE da sempre crede nei giovani ed &
attenta al tema della formazione, per questo motivo anche nell’edizione 2019
prevediamo delle iniziative volte ad avvicinare cultura e conoscenza applicata per
soddisfare il fabbisogno di competenze tecniche espresso con urgenza dalle aziende.
In particolare, '"MECSPE Young & Career’, sara uno spazio interamente riservato alle
aziende espositrici, impegnate nella ricerca e selezione di giovani specializzati,
diplomati/laureati, provenienti da scuole professionali, istituti tecnici, Universita,
master post universitari, con l‘obiettivo di essere un ponte tra industria e mondo

giovanile, e stimolare cosi I'incontro tra domanda e offerta di lavoro.”

MECSPE quindi si muove in parallelo alla spinta di crescita e rinnovamento messa in
campo oltre due anni fa dal Piano Industria 4.0. Ma cosa ne pensano gli imprenditori
dei provvedimenti che il Governo ha messo in campo nell’ultima finanziaria, per
favorire la trasformazione digitale? Il 42% valuta le misure positivamente ed &
dell'idea che possano fare la differenza consentendo alle aziende di fare un passo in
avanti, il 43% le giudica discrete, cioé come una buona base di partenza ma non
ancora sufficiente, mentre I’11% ha una visione negativa e avrebbe preferito un piano
maggiormente strutturato. Il credito d'imposta per attivita di ricerca e sviluppo
(80%), cosi come la proroga dell'iper-ammortamento di macchinari e infrastrutture
funzionali alla digitalizzazione (79%), i bonus alla formazione 4.0 (71%), la Nuova
Sabatini (67%) e gli incentivi agli investimenti in startup innovative (51%) sono
considerate le iniziative piu rilevanti previste per incentivare la diffusione dell’'Industria
4.0.
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FOCUS - L'ANDAMENTO ECONOMICO DELLE PMI ITALIANE DEL COMPARTO
DELLA MECCANICA E DELLA SUBFORNITURA II SEMESTRE 2018

L’andamento aziendale attuale risulta complessivamente soddisfacente per le imprese
italiane del comparto della meccanica e della subfornitura, con il 62% degli
imprenditori che parla di performance aziendale molto positiva. Nella seconda meta
del 2018 rispetto al 2017, i fatturati hanno registrato una crescita per il 53% delle
aziende, mentre il 38% dichiara stabilita e solo il 9% un calo. Il portafoglio ordini &
giudicato “adeguato” ai propri livelli di sostenibilita finanziaria dal 75% delle imprese,
contro la restante parte per cui € insufficiente. Per quanto riguarda le previsioni per il
2019, sul fronte dei fatturati il 40% si aspetta una crescita, il 48% stabilita e il 12%
prospetta un calo. L'export resta fattore di traino per le PMI con quasi 7 su 10 che
dichiarano di esportare i propri prodotti e servizi, con un‘incidenza variabile. Il 25%
dichiara di realizzare all’estero meno del 10% del proprio fatturato, il 17% “dal 10% al
25%", il 16% “dal 26% al 45%", il 9% “dal 46% al 70%" e il 6% “oltre il 70%". Chi
esporta punta prevalentemente verso gli Stati dell’'Europa Centro-Occidentale (78%),
seguiti da quelli dell’'Europa dell’Est (27%), dell’Asia (19%) e del Nord America (18%).
Circa il 13% esporta in Russia, mentre il Sud America e il Medio Oriente per il 10%,
I’Oceania e I’Africa Settentrionale per il 5% rappresentano gli altri mercati di sbocco.
Non ci sono dubbi sul futuro del mercato in cui si trovano a operare le singole
aziende: nei prossimi 3 anni, il 12% si aspetta una contrazione dello scenario in cui
opera, contro un 40% apertamente convinto dello sviluppo del proprio mercato di
riferimento e un 48% che crede non ci saranno grosse variazioni rispetto
all'andamento attuale. Dal punto di vista della crescita del personale invece, questa &
in aumento nel 52% dei casi, stabile per il 43%, mentre il 32% prevede di ampliare
I'organico nel 2019 rispetto al 64% che dichiara non variera.

BEYOND THE LIMITS: L'IMPATTO DEI DEEP TREND SUL MERCATO DELLE
AZIENDE MANIFATTURIERE

Come i giovani considerano la fabbrica oggi e qual € il ruolo della sostenibilita nelle
strategie aziendali? Blueeggs, societa specializzata nei Deep Trend di consumo
emergenti e nelle strategie di branding, ha tracciato un‘analisi sui Deep Trend principali
del manifatturiero italiano, portando all’attenzione degli spaccati molto interessanti. Ad
esempio, tra gli elementi che potrebbero rendere poco attraente per i giovani il lavoro
in un‘azienda manifatturiera, rappresentando spesso motivo di disinteresse e di
conseguenza rendendo difficile il reperimento di profili specializzati, al primo posto c’e
I” idea che nelle aziende manifatturiere si richieda lavoro faticoso e manuale (64%),
seguita da una visione di lavoro ripetitivo, poco creativo, con poco spazio da
destinare alla realizzazione personale (48%) e quella secondo cui il lavoro in fabbrica
sia poco riconosciuto socialmente (41%). Il 29% degli imprenditori intervistati, inoltre,
pensa che ad influire possa essere anche I'immaginario dell’azienda manifatturiera
come luogo “tecnologicamente arretrato”, e riconduce ai fattori poco appealing l'idea
che gli spazi e i tempi di lavoro siano a “orari fissi e vincolanti”, lontani quindi
dall’attuale stile di vita pilu orientato alla flessibilita e allo smart working. Eppure, se si
immagina quale potra essere il modo di lavorare in futuro, in vista soprattutto
dell'introduzione di tecnologie come I'Al, VR e AR, gli imprenditori italiani si esprimono
cosi: il 43% ipotizza la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e
tecnologie intelligenti; il 13% prospetta ambienti di lavoro virtuali in cui testare
prodotti, scambiare informazioni, dialogare con il committente o cliente finale; mentre

il 4% azzarda che il lavoro diventera quasi un “gioco”, dove il personale avra
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un’esperienza piu coinvolgente e gratificante, con interfacce molto simili a quelle dei
giochi virtuali. Pili cauto il 26%, secondo cui cambieranno gli strumenti, ma la vita

lavorativa rimarra la stessa.

La sostenibilita oggi ha assunto un ruolo strategico nelle scelte aziendali: il 34%
dichiara di avere incrementato il proprio impegno in questa direzione negli ultimi anni, il
32% €& consapevole dell'importanza e ha intenzione di curare questo aspetto in
futuro. Il 15% lo ritiene un fattore strategico competitivo per distinguersi sul mercato,
soprattutto nel rapporto con l'estero, e si impegna anche a comunicarlo, ma &
considerevole ancora la percentuale di chi crede sia un fattore marginale e si limiti solo
a fare quanto richiesto dalle norme di legge (19%). In un’ottica di attenzione e
sostenibilita a 360 gradi, la classifica degli investimenti su cui si sta puntando
maggiormente vede al primo posto la riduzione dei consumi (61%), attenzione
allinquinamento e all'impatto ambientale (57%), attenzione all’etica nel rapporto con
fornitori e clienti (47%). Seguono |'attenzione verso i dipendenti (progetti CSR) al
36%, il sostegno all’'economia del territorio (23%), I'eco-sostenibilita dei prodotti
(21%) e in fondo I'adesione a progetti di charity/beneficienza (12%). Se si pensa
pero al rapporto con il cliente e agli aspetti su cui questi sono piu sensibili, € I'ambiente
secondo le imprese ad avere la priorita (41%) rispetto all’etica, di interesse secondo
gli imprenditori solo per il 17%. Il 18% pensa che entrambi i fattori incidano nelle
scelte d'acquisto, mentre ben il 25% e dell’idea che i clienti non siano sensibili a

nessun aspetto di sostenibilita per cio che acquistano.

Anche MECSPE, in collaborazione con Tecniche Nuove, ha premiato le aziende
sostenibili, attraverso la creazione del percorso “Io faccio di pit”, che evidenzia le

aziende che si distinguono per un atteggiamento green ed ecofriendly.
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Tecnologie come l'intelligenza artificiale, la
realta aumentata e la realta virtuale stanno
aprendo nuovi scenari, che potranno
cambiare il modo di lavorare in futuro, fino
a prospettare la nascita di team di lavoro
misti, composti da uomini e tecnologie
intelligenti. La pensa cosi il 43% delle PMI
italiane del manifatturiero, che hanno gia
adottato o intendono introdurre entro il 2019
tecnologie/processi innovativi tra cui rientrano
anche la sicurezza informatica, il cloud
computing, la robotica collaborativa e I'internet
of things. Gli investimenti in formazione
rappresentano per gli imprenditori la migliore
strategia per valorizzare il capitale umano in
azienda (49%), ma questi sono consapevoli di
lottare ancora contro certi stereotipi presenti
soprattutto nei giovani, che vedono il lavoro in
fabbrica faticoso e manuale (64%), ripetitivo,
poco creativo e che lascia poco spazio alla
realizzazione personale (48%), poco
riconosciuto socialmente (41%) e persino un
luogo tecnologicamente arretrato (29%),
rendendo di fatto difficile il reperimento di profili
specializzati da parte delle aziende.

E I'analisi nazionale presentata dalSenatin occasione della 18esima edizione dq che
traccia un'ampia fotografia su nuove tecnologie, giovani, formazione e lavori del futuro, con un
occhio ai trend emergenti tra cui rientra la sostenibilita. Secondo I'ultimo Ossewatori
Italia, relativo al Il semestre del 2018 e discusso durante i “Laborator Fabbrica Digitale,
La via italiana per l'industria 4.0", 8 aziende su 10 credono nella propria trasformazione
digitale avvenuta in questi anni e quasi la totalita (oltre 9 su 10) ritiene di avere un
livello di conoscenza medio-alto rispetto alle opportunita tecnologiche e digitali sul
mercato. Anche nel 2019 si puntera sulle nuove tecnologie abilitanti, continuando nella
direzione che vede perlopil gia introdotte la sicurezza informatica (74%), la connettivita (60%), il
cloud computing (33%) e la robotica collaborativa (28%), e su ricerca e innovazione: il 61%
investira fino al 10% del proprio fatturato e il 25% dedichera tra il 10% e il 20% di questo, mentre
si considerano in generale come strumenti utili al processo di sviluppo, la consulenza mirata
(51%), il trasferimento di conoscenza (42%), il confronto con aziende competitor (39%), ma anche
i workshop (21%) e la tutorship di un'universita (15%).

E proprio I'Universita, cosi come gli Istituti tecnici e le scuole professionali, rimangono
dei riferimenti importanti per quanto riguarda la ricerca di nuove professionalita che
facciano fronte alle sfide dell’Industria 4.0, preferiti rispettivamente dal 35%, dal 34% e dal
28% degli imprenditori, secondo cui la tecnologia ha si un ruolo di primo piano, ma solo se
supportata da un'adeguata formazione umana e da un cambiamento culturale (46%). Le persone
giocano sempre un ruolo fondamentale, sono al centro dei processi ed & la percezione umana il
vero driver del cambiamento (39%): € questo il sentiment dominante, che pero lascia spazio
all'incognita su come avvicinare i giovani a questo mondo, alla luce del fatto che il 48% pensa che
I'impatto della digitalizzazione nella vita quotidiana imporra necessariamente la nascita di nuove
figure professionali, con forti competenze in ambito IT.

“Ci troviamo in uno scenario in cui, entro il 2030, parlare di digital skills sara la priorita e i profili
specializzati pill ricercati saranno figure come I'ingegnere robotico, i programmatori di intelligenze
artificiali, gli specialisti dei big data o dell’lot, se guardiamo ai risultati emersi dall'Osservatorio
mg— ha commentato Maruska Sabato, Project Manager d da sempre
crede nei giovani ed e attenta al tema della formazione, per questo motivo anche nell'edizione
2019 prevediamo delle iniziative volte ad avvicinare cultura e conoscenza applicata per soddisfare
il fabbisogno di competenze tecniche espresso con urgenza dalle aziende. In particolare,
ﬁYoung & Career’, sara uno spazio interamente riservato alle aziende espositrici,
impegnate nella ricerca e selezione di giovani specializzati, diplomati/laureati, provenienti da
scuole professionali, istituti tecnici, Universita, master post universitari, con I'obiettivo di essere un
ponte tra industria e mondo giovanile, e stimolare cosi I'incontro tra domanda e offerta di lavoro”.
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[MEGSPE quindi si muove in parallelo alla spinta di crescita e rinnovamento messa in campo oltre
due anni fa dal Piano Industria 4.0. Ma cosa ne pensano gli imprenditori dei provvedimenti che il
Governo ha messo in campo nell’ultima finanziaria, per favorire la trasformazione digitale? |1 42%
valuta le misure positivamente ed & dell'idea che possano fare la differenza consentendo alle
aziende di fare un passo in avanti, il 43% le giudica discrete, cioé come una buona base di
partenza ma non ancora sufficiente, mentre I'11% ha una visione negativa e avrebbe preferito un
piano maggiormente strutturato. Il credito d'imposta per attivita di ricerca e sviluppo (80%), cosi
come la proroga dell'iper-ammortamento di macchinari e infrastrutture funzionali alla
digitalizzazione (79%), i bonus alla formazione 4.0 (71%), la Nuova Sabatini (67%) e gli incentivi
agli investimenti in startup innovative (51%) sono considerate le iniziative piu rilevanti previste per
incentivare la diffusione dell'Industria 4.0.

L’andamento aziendale attuale risulta complessivamente soddisfacente per le imprese italiane del
comparto della meccanica e della/SUBfornitlray con il 62% degli imprenditori che parla di
performance aziendale molto positiva. Nella seconda meta del 2018 rispetto al 2017, i
fatturati hanno registrato una crescita per il 53% delle aziende, mentre il 38% dichiara
stabilita e solo il 9% un calo. Il portafoglio ordini & giudicato “adeguato” ai propri livelli di
sostenibilita finanziaria dal 75% delle imprese, contro la restante parte per cui € insufficiente. Per
quanto riguarda le previsioni per il 2019, sul fronte dei fatturati il 40% si aspetta una crescita, il
48% stabilita e il 12% prospetta un calo. L'export resta fattore di traino per le PMI con quasi 7 su
10 che dichiarano di esportare i propri prodotti e servizi, con un’incidenza variabile. Il 25% dichiara
di realizzare all'estero meno del 10% del proprio fatturato, il 17% “dal 10% al 25%”, il 16% “dal
26% al 45%”, il 9% “dal 46% al 70%” e il 6% “oltre il 70%”. Chi esporta punta prevalentemente
verso gli Stati del’Europa Centro-Occidentale (78%), seguiti da quelli del’Europa dell’Est (27%),
dell’Asia (19%) e del Nord America (18%). Circa il 13% esporta in Russia, mentre il Sud America e
il Medio Oriente per il 10%, I'Oceania e I'Africa Settentrionale per il 5% rappresentano gli altri
mercati di sbocco. Non ci sono dubbi sul futuro del mercato in cui si trovano a operare le singole
aziende: nei prossimi 3 anni, il 12% si aspetta una contrazione dello scenario in cui opera, contro
un 40% apertamente convinto dello sviluppo del proprio mercato di riferimento e un 48% che
crede non ci saranno grosse variazioni rispetto all’'andamento attuale. Dal punto di vista della
crescita del personale invece, questa & in aumento nel 52% dei casi, stabile per il 43%, mentre il
32% prevede di ampliare I'organico nel 2019 rispetto al 64% che dichiara non variera.

Come i giovani considerano la fabbrica oggi e qual & il ruolo della sostenibilita nelle
strategie aziendali? Blueeggs, societa specializzata nei Deep Trend di consumo emergenti e
nelle strategie di branding, ha tracciato un’analisi sui Deep Trend principali del manifatturiero
italiano, portando all’attenzione degli spaccati molto interessanti. Ad esempio, tra gli elementi che
potrebbero rendere poco attraente per i giovani il lavoro in un’azienda manifatturiera,
rappresentando spesso motivo di disinteresse e di conseguenza rendendo difficile il reperimento
di profili specializzati, al primo posto c’e I idea che nelle aziende manifatturiere si richieda lavoro
faticoso e manuale (64%), seguita da una visione di lavoro ripetitivo, poco creativo, con poco
spazio da destinare alla realizzazione personale (48%) e quella secondo cui il lavoro in fabbrica
sia poco riconosciuto socialmente (41%). Il 29% degli imprenditori intervistati, inoltre, pensa che
ad influire possa essere anche I'immaginario dell'azienda manifatturiera come luogo
“tecnologicamente arretrato”, e riconduce ai fattori poco appealing I'idea che gli spazi e i tempi di
lavoro siano a “orari fissi e vincolanti”, lontani quindi dall’attuale stile di vita piu orientato alla
flessibilita e allo smart working. Eppure, se siimmagina quale potra essere il modo di lavorare in
futuro, in vista soprattutto dell'introduzione di tecnologie come I'Al, VR e AR, gli imprenditori italiani
si esprimono cosi: il 43% ipotizza la nascita di team di lavoro misti, composti da uomini e tecnologie
intelligenti; il 13% prospetta ambienti di lavoro virtuali in cui testare prodotti, scambiare
informazioni, dialogare con il committente o cliente finale; mentre il 4% azzarda che il lavoro
diventera quasi un “gioco”, dove il personale avra un’esperienza piu coinvolgente e gratificante,
con interfacce molto simili a quelle dei giochi virtuali. Pit cauto il 26%, secondo cui cambieranno
gli strumenti, ma la vita lavorativa rimarra la stessa.

La sostenibilita oggi ha assunto un ruolo strategico nelle scelte aziendali: il 34% dichiara
di avere incrementato il proprio impegno in questa direzione negli ultimi anni, il 32% é
consapevole dell'importanza e ha intenzione di curare questo aspetto in futuro. Il 15% lo
ritiene un fattore strategico competitivo per distinguersi sul mercato, soprattutto nel rapporto con
I'estero, e si impegna anche a comunicarlo, ma e considerevole ancora la percentuale di chi crede
sia un fattore marginale e si limiti solo a fare quanto richiesto dalle norme di legge (19%). In
un’ottica di attenzione e sostenibilita a 360 gradi, la classifica degli investimenti su cui si sta
puntando maggiormente vede al primo posto la riduzione dei consumi (61%), attenzione
allinquinamento e all'impatto ambientale (57%), attenzione all’etica nel rapporto con fornitori e
clienti (47%). Seguono I'attenzione verso i dipendenti (progetti CSR) al 36%, il sostegno
all’economia del territorio (23%), I'eco-sostenibilita dei prodotti (21%) e in fondo I'adesione a
progetti di charity/beneficienza (12%). Se si pensa pero al rapporto con il cliente e agli aspetti su
cui questi sono piu sensibili, € 'ambiente secondo le imprese ad avere la priorita (41%) rispetto
all’etica, di interesse secondo gli imprenditori solo per il 17%. Il 18% pensa che entrambi i fattori
incidano nelle scelte d’acquisto, mentre ben il 25% & dell'idea che i clienti non siano sensibili a
nessun aspetto di sostenibilita per cid che acquistano.
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